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récente de I'association, marquée par notre Table
Ronde annuelle sur le Développement Durable, m Lejeudi 24 juin, de 8h30 a 10h30, dans les locaux de
des témoignages de plusieurs de nos adhérents, et CTP 69 au 9 cours André a Villeurbanne, petit-déjeuner
des informations pratiques sur les prochains "PME de I'industrie ou du service : comment gagner 60 %
rendez-vous du GEVIL. en maitrisant un poste névralgique comme la téléphonie ?"
Cette newsletter est aussi la votre, vous pouvez animé par Véronique Le Bail, dirigeante d’Activ’HA.
c’lonc.: .bilen sir nous c.ontacter afin de présenter m Le mardi 29 juin, de 8h30 4 10h, session d’information
laCt'V't? ou les faits marquants _‘?e votre "Maintien dans I'emploi et santé au travail" a AST Grand
entreprise, nous nous ferons un plaisir de les L 13 Emile Decoros 3 Villeurbanne.
. , yon, 13 rue p
reprendre dans nos prochains numéros.

Bonne lecture !

L'INFOGEVIL redémarre, rendez-vous en septembre pour un prochain numéro. Si vous souhaitez témoigner dans 'INFOGEVIL, contactez :
Héléne FERRAND-BALBAN helene.ferrand@vousetnews.com Tel : 0478 29 64 43

www.geVil.fr - contact@gevil.fr
Tél : 04.78.68.58.89 - Fax : 04.72.65.37.20 4 rue Paul Verlaine - 69100 VILLEURBANNE



'actualité du GEVIL

« Developpement durabl e » autour d’'une T able Ronde

Conférence du 1 juin 2010 & I'ISTIL. De gauche & droite :
Prosper KABALO, Serge BOUVIER, Pascale SOLONA, Agnés
RICHAUMIE, Alain GARCIA, Emmanuel RIQUELME, Chafia
TIFRA et Vivien HENRYON

Le GEVIL a organisé le mardi 1% juin 2010 a
I'amphithéatre de I'ISTIL une table ronde autour du
« Développement  durable: obligation ou
opportunité ? La gestion des déchets : entreprises,
nous sommes toutes concernées. » Cette soirée a
été oganisée en partenariat avec les Services
Economiques de Villeurbanne, la CCl - antenne de
Villeurbanne, la Fondation Lyon 1 et I’APPEL, et
animée par Pascale SOLONA (Journal de I'Emploi
Rhone-Alpes), vice-présidente du Gevil. Quatre
intervenants ont exposé leurs solutions. Etaient
aussi présents : Alain GARCIA, président du Geuvil,
Prosper KABALO, délégué a I’Economie, Chafia
TIFRA, déléguée a la jeunesse et Martine NEE,
responsable du développement a la mairie.

Mr Joseph LIETO, directeur de I'EPU (Ecole
Polytechnique Universitaire) et Agnés RICHAUME,
directrice de I'lG2E ont mis en avant I'importance
des programmes de formations. Dans le cadre de la
formation continue, les modules répondent aux
besoins des entreprises en formant des jeunes
cadres et des salariés sur les nouvelles compétences
liées a la gestion environnementale.

Emmanuel RIQUELME, directeur de projet a EWAM
a témoigné sur I'impact des actions qui visent a la
valorisation. Pour lui, lI'important est de définir
clairement les objectifs de I'entreprise en terme de
gestion des déchets afin d’élaborer une stratégie
efficace et d’appliquer un plan d’action adéquat.

Dans ce contexte, EWAM propose aux entreprises
de nouvelles solutions environnementales adaptées
a la sous-traitance et la valorisation des déchets.

Mr Serge BOUVIER de Daffos Bausse, spécialiste du
recyclage des huiles, invite les entreprises a se
renseigner aupreés d’associations et de syndicats
spécialisés sur les reéglementations
environnementales, a sensibiliser leur personnel et
a recruter des ingénieurs qualifiés.

Vivien HENRYON, docteur en Chimie Organique au
sein d’Activation, société spécialisée dans Ia
recherche et la mise au point de conditions
réactionnelles innovantes en chimie fine, reprend et
développe le sujet de la réglementation. Vivien
HENRYON propose un procédé autour de trois axes :
la recherche de solutions techniques et d’adhésions,
la compréhension des réglementations et des
solutions industrielles possibles et pour finir la
dynamique d’acceptation par le recrutement.

Les intervenants arrivent tous a la conclusion que la
gestion des déchets est un moyen de sortir de la
crise avec des nouvelles solutions adaptées aux
entreprises, qui leur permettent bien au-dela des
opportunités d’investir durablement avec un retour
sur investissement a court terme.

Le Développement Durable, une valeur
du GEVIL

Depuis plus de deux ans, le GEVIL s'intéresse au
Développement Durable ; tout d’abord une Commission
sur ce théme a été créée en 2008, qui a abouti sur
I'organisation d’'une premiere Table Ronde de
sensibilisation le 14 mai 2009 « Le Développement
Durable, une plus-value pour les entreprises ». Une Charte
du Développement Durable, auxquelles les entreprises qui
le souhaitent peuvent adhérer, a ensuite été élaborée
durant I'été 2009, en partenariat avec I’APPEL, réseau
d’éco-entreprises Rhone-Alpes.

Puis une nouvelle Table Ronde en juin 2010, plus orientée
vers des réponses aux questions des entreprises sur le
théme de la gestion des déchets a eu lieu le 1 juin 2010
dans un amphithéatre de I'Université Lyon 1.

De nouveaux sujets devraient étre abordés cette année,
rendez-vous dans les prochains numéros d’INFOGEVIL,
pour avoir plus d’informations.




Les adhérents du G EVIL communiquent

Ciel, le GEVIL fait confiance a Adequance

Basé a Villeurbanne et adhérent au GEVIL, Denis Grevat de formation comptable propose une
offre de logiciels et de formation Ciel.

Apres des études de comptabilité et gestion d’entreprises, Denis Grevat a occupé des fonctions de
responsable comptable et paye en PME. Puis il s’est spécialisé dans les logiciels de gestion, leur paramétrage et
la formation des utilisateurs avant de créer la société Adequance, qu’il dirige depuis 2003. Depuis, il accompagne
les petites entreprises et les PME a travers les solutions de gestion Ciel.

Organisme de formation agréé, la société Adequance est certifiée Centre Partenaire Ciel Evolution, Ciel Batiment
et Act!. A la rentrée, une certification Centre Partenaire Point de vente viendra concrétiser de nouvelles
compétences sur les logiciels destinés aux commercants.

Avec Adequance et toute la gamme Ciel, Denis Grevat offre des solutions « clé en main », de l'installation au
paramétrage du logiciel en passant par la gestion des données du client. Il répond aux besoins des associations,
des petites entreprises du négoce, des professions libérales et des artisans et du batiment. De nouvelles offres
seront disponibles pour les commerces de détail, instituts de beauté et coiffeurs, avec des logiciels de caisse
spécialement congus pour une utilisation tactile sur des terminaux point de vente.

Les packs Ciel comprennent des solutions de gestion commerciale, de devis et facturation, de comptabilité et de
paye. La gestion de la relation client (CRM) n’est pas oubliée, avec les logiciels Act! Standard et Premium. En
complément de ces solutions, des formations spécifiques, sont proposées sur les logiciels Excel et Access, ainsi
que des formations d’initiation a la comptabilité générale.

Depuis un an, le GEVIL a opté pour la solution Ciel Association Evolution. Dans ce cadre, Denis Grevat a
gracieusement installé et formé la permanente du GEVIL. L’association bénéficie ainsi d’'une solution adaptée qui
lui permet une mise a jour efficace de sa base de données et de ses actions auprés de ses adhérents. Vous étes
intéressés par une solution Ciel ?

Contactez Denis Grevat au 04 72 44 32 70 — par mail : contact@adequance.fr
Offre réservée aux adhérents : 10 % de remise sur les logiciels et les prestations.

Centre
Partenaire

9
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Solutions de gestion & informatique

Prenez de I'assurance avec AXA

ASSURANCES AXA CHIARA&BEGUINOT est basée au 119 Boulevard Stalingrad a Villeurbanne.
L’agence est spécialisée en risques d'entreprises et professionnels.

A 36 ans, Hervé Beguinot a occupé différentes fonctions de conseiller au sein
de compagnies nationales reconnues pour leur savoir-faire. En 2007, il intégre
I"agence en tant que conseiller assurance en risques d’entreprises. Il s’est par
la suite associé en janvier 2009.

i Cette agence AXA est atypique puisque exclusivement spécialisée en risques entreprises et
professionnels dans les domaines de I'industrie, du batiment et du service. L'agence compte 6 collaboratrices
appréciées par leurs clients pour leur réactivité et leurs compétences.

Elle propose des audits sans engagement aupres des PME, des TPE et des professionnels sur différents contrats :
la responsabilité professionnelle, les locaux, I'auto, le bris de machine, le transport ainsi que les assurances
collectives, la prévoyance, la santé et I'épargne. Pour les dirigeants, des contrats sont également disponibles : les
contrats loi Madelin (prévoyance, retraite, chdmage, santé), I’épargne et diverses assurances. Le conseil ne
s'arréte pas a la mise en place des contrats : toute la gestion est traitée au sein de l'agence, tout
particulierement les déclarations et le reglement des sinistres. L’agence s’engage a effectuer annuellement un
bilan de garantie aupres des clients entreprises.

Contact : Hervé Beguinot Tel : 04 78 94 37 37 — mail : agence.chiarabeguinot@axa.fr



.rLes adherents du GEVIL communiquent

Les creches solidaires s’installent a Villeurbanne

Alain Quinard responsable du développement du réseau Optimomes, adhérent du GEVIL,
développe des créches interentreprises appelées « creches solidaires ». Soutenue par la ville de
Villeurbanne la premiére créche « Les Minuscules » a été inaugurée le jeudi 20 mai a Villeurbanne,
rue Jules-Valles, en présence du Maire de Villeurbanne, Monsieur Jean Paul BRET, et le président
de la CAF, Marc Tixier.

« Les creches solidaires » sont nées du constat que la garde d’enfants est un probleme récurrent pour les
parents qui travaillent en horaires décalés.

Optimémes est spécialisée dans I'ingénierie sociale et congoit des services pour les enfants et les
familles. Elle accompagne les entreprises et les collectivités dans I'organisation et la qualité de
I’offre d’accueil des enfants jusqu’a I’age de 13 ans. Ces creches solidaires proposent un service
au domicile des parents to6t le matin, tard le soir et le week-end. Ce service, dénommé GEPETTO
est assuré par des professionnels de la petite enfance. Il agit en relais d’un autre mode de garde
(assistante maternelle, creche,....)

La premiere créche solidaire « Les Minuscules » a ouvert ses portes a Vanne en 2009. La deuxieme a été
inaugurée le jeudi 20 mai a Villeurbanne, rue Jules-Vallés. Le projet d’'Optimémes est soutenu depuis 2009 par la
CAF de Lyon et la Ville de Villeurbanne. Ici la ville a réservé les 12 places aux Minuscules et 2 500 heures de
Gepetto . Alain Quinard affirme son implication au sein de la Villeurbanne avec le développement envisagé de
plusieurs structures implantées dans ses différents quartiers. L'ouverture d’une deuxiéme creche « Les
Minuscules » est programmée pour I'automne 2010, dans le quartier du Tonkin. Des places restent disponibles
pour les entreprises intéressées.

Renseignements : Mr Alain Quinard - Tel : 06.21.33.60.82 - alain.quinard@optimomes.org

Vous&News, 5 ans d’'innovation

Hélene FERRAND-BALBAN, créatrice et dirigeante de Vous&News féte les 5 ans de I’agence
avec deux nouveaux programmes de communication inédits.

Depuis 2004, Vous&News accompagne les PME et les PMI et répond aux problématiques de
développement des entreprises sous I'angle de la communication. L'équipe intervient sous
forme de direction de projet a travers trois champs d’intervention: I'image, le plan de
communication et la déclinaison des supports. Des formations aux entreprises sont également
proposées.

Destinée aux créateurs et aux repreneurs, |'offre 3-6-9 reprend les 3 champs d’intervention, avec 6
actions réparties en un budget de 9 000 unités : I’élaboration de la stratégie, I'identité visuelle et la signature, la
présentation, la visibilité sur le web, les Relations Presse et I’événementiel. Faites I'opération : trois plus six égale
un contrat qui rapporte du neuf !

Vous aimeriez une chargée de communication ou une attachée de presse dans votre entreprise mais vous ne
pouvez pas garantir suffisamment d’heures ?

L’équipe Vous & News intervient aussi dans votre entreprise sous forme externalisée selon le nombre d’heures
annuel dont vous avez besoin. Vous aurez ainsi la garantie d’une personne qui prend en charge vos actions de
communication : rédaction, mise a jour de votre site, plaquette, opération d’e-mailing, etc. Vous avez un projet
de communication, vous étes intéressés par I'offre 3-6-9 ou la communication externalisée ?

7 Contactez Hélene FERRAND-BALBAN
M Mail : helene.ferrand@vousetnews.com  Tél:04 78 29 64 43

direction de projet en communication



cette année 2010 par 7 administrateurs :

m Lebureau

M. Alain GARCIA - Président

Mme Pascale SOLONA - Vice Présidente

M. Sergio GRIDEL - Vice président

M. Georges MAZUYER - Trésorier

Mme Danielle AGUERA - Trésoriere adjointe
M. Antoine LEYENDECKER - Secrétaire

Mme Christine DEMURE - Secrétaire adjointe

m Les partenaires,
toujours impliqués au cété du GEVIL

La Ville de Villeurbanne

La Chambre de Commerce et d'Industrie de Lyon
L'IDRAC- Lyon — Ecole Supérieure de Commerce

ui"eur'hanne

CH A MG B R E

e nouveau bureau 2010

Le 3 mars 2010, le Conseil d'administration a mis en place le nouveau bureau. Le bureau est représenté pour

m Le Conseil d’Administration

Mme Danielle AGUERA - Cabinet AD REALIS
Mme Christine DEMURE - Demure/INFA

Mille Corinne FAISANT - AFRECO DUBLY DUVAL
Mme Héléne FERRAND BALBAN - Vous & News
M. Bernard GACHE - Integral System

M. Alain GARCIA - Inartis

M. Sergio GRIDEL - CTP 69

M. Antoine LEYENDECKER - InterNationAL
Mme Martine MAQUIN - Adispo

M. Georges MAZUYER - Cabinet MVA

M. Gérard PICART - Idéov'Graphic

M. Luc ROMANO - Add on line

Mme Pascale SOLONA - Le Journal de I'Emploi

o Ecole Superimere de Commerca

Intarnational School of Managamank

‘B es nouveaux adhérents

lIs nous ont rejoint en 2010:

m 4807 CONSULTING
M. BOCQUET Christian
Conseil-formation-recrutement

m AVOCAT
Mme BECK Isabelle
Avocat spécialiste en droit des personnes

m ATELIER BERNAND
M. COUBLE Jean-Pierre
Fourniture et marquage de vétements

m CHOLLEY INGENIERIE
M. ALBARIC Vincent
Ingénierie et Economie de la construction

m DAFFOS ET BAUDASSE
Mr BOUVIER Serge
Traitement et épuration des huiles industrielles.

m DEUZZI
M. REZZOUK Malik
Informatique

m GENERAL TRANSMISSIONS
M. NOURDIN Jonathan
Espace SFR business team

m  GOBLINK
M. LE BRUN Jonathan
Service et installation de solutions VOIP/TOIP et
travail collaboratif

m HAPY TERRA FORMATION
Mme SORLIN Valérie

Formation/communication/management/efficacité

et développement personnel

m HOTEL MERCURE LYON-VILLEURBANNE
Mr ROBILLARD Stéphane
Hétellerie/restauration
m IDRAC
M. DE BENAZE Denis
Enseignement supérieur
m NGWEB
M. GERMAIN Nicolas
Création de sites web / webmaster
m NORAKER
M. ZENATI Rachid
Fabrication de dispositifs médicaux implantables
pour la reconstruction osseuse
m OPTIMOMES
M. QUINARD Alain
Creche d'entreprises
m SA COOPERATIVE TAXI RADIO DE LYON
M. LATAPIE Didier
Central d'appel pour taxis
m  WIKANE / AWI Consult
M. DE FROMONT Gilles
Conseil



“Le GEVI

Les chefs d’entreprise planchent
sur le développement durable

e directeur de 'Epu (Ecole

polytechnique universi-
Laire) de Lyon, ex-Istil [Insti-
tut  des sciences et
technigues de 'ingénieur),
Joseph Lieto, a recu, mardi,
sur le campus de La Doua,
dans l'amphithédtre de
I'école, le Gevil (Groupement
des entreprises de Villenr-
banne) qui, en collaboration
avec I'Appel, réseau éco-
enlreprises Rhone-Alpes, a
organisé sa deuxigme confé-
rence-débat sur le dévelop-
pement durable,
Aux cotés de Vauditoire de
chefs d'entreprises, se rou-
vaient Prosper Kabalo, délé-

Tifra, déléguée a la Jeunesse,

La réforme du droit 2 la formation

Oraanisateurs, intarvenants et officiels réunis aprés la conférence-débat / phata a5k

er Martine Née, responsable
du développement écono-
migue & la mairie.

Fédérer autour
d'une nouvelle fagon
de penser et d'agir

Apres une réunion de sen-
sibilisation, il y 4 un an, sur
le théme « le développement
durable, une plus value pour
les entreprises », la question
du jour, « abligation ou
opportunité », faisait appel

Jjournal pour l'emploi, aprés
avoir laisse le soin au prési-
dent, Alain Garcia, de pré-
senter le groupement,
Timplication de ses membres
dans l¢ développement, a
conduit le debat en faisant
intervenir les quatre acteurs
professionnels sur leur véeu ¢
il s'agissait d'Agnes
Richaume, directrice de
I'IG2E, Emmanuel Riguelme
d'Ewam, spécialisé dans la
valorisation des déchets,
Serge Bouvier de Dalfos
Bausse, spécialiste du recy-
clage des huiles, Vivien Hen-

gué i I'Economie, Chafia

aux premieres expériences et tion d'Activation, qui prone
résultats des intervenants. une chimie respectueuse
La vice-présidente du Gevil,  de l'environnement. Le fil
Pascale Solona, directrice du  rouge ressarti des débats fut

I'mtérél pour les acteurs éco-
nomiques d'aller plus loin,
en dépassant I'obligation
purement légale pour en lirer
des avantages cn lerme de
valorisation économigue et
humaine. Les entreprises
doivent fédérer |'ensemble
de leur personnel autour
de cette nouvelle maniére
d’agir et de penser.

Le partenariat entreprise-
université, a double sens par
I'alternance, et la forma-
tion continue sont apparus
comme: des wvecrenrs
humains permetrant la mise
en place d'une intelligence
et d'une conscience callec-
tive & meéme de changer les
habitudes.

expliquée aux entreprises

uite a ki nouvelle loi d'orien-

tation du droit 4 la forma-
Liun, en date du 24 nevembre
2009, Fantenne de la Chambre
de comimerce et de 'indusirie
{CCD de Villeurbanme & orga-
nisé, salle des leinturicrs, tme
réunion d'information i latten-
tion des entreprises, en colla-
boration avec I'Agefos PME
Rhéne-Alpes, Yousse! Smayon,
représentant d'Agefos, a rap-
pelé gue les sommes versdes
par les entreprises auprs des
Organismes patitaires collec-
teurs agréds (Opca) étaient ut-
lisées, 4 la demande des
adhérents, pour financer leur
hesain en formation. Uacton
des opea va au-dela par un ser-
vice de proximite qui se mate-
rialise par un conseil et un

Le Progreés de Lyon, 3 mai, Conquérir
et fidéliser une clientele d'entreprises
grace a internet, petit déjeuner
conférence du 29 avril 2010. »

accompagnerment, Y. Smayou
amisl'accent surle Droitindi-
viduel a la formation (Dif}
qui bénéficie maintenant d'une
portabilité permettant au sala-
Tié de hénéficier de son crédit
d'heurgs acquises (120 heures
pour b années maximun) apres
son départ de Pentreprise. Ce
droit estautomaticque en cas de
licenciement, sauf Faute lownde,
et doit &tre consigné 4 la fois
sut la lettre de licenciement
et sur le certificat de (ravail, Il
peut étre utlisé soitpendant 1a
période de chamage soit dans
Ia nouvelle entreprise. En cas
de démission, la formation doit
avoir Ct¢ engagée avant la fin
du préavis du salarié, Les retrai-
125 par contre perdent leur droit
a la formation non utilise;

Youssef Smayou devant un auditoire trés sttentif / shes: Losk

<« Le Progres de Lyon, juin 2010
Article sur la table ronde du mardi 1*" juin 2010
sur le dévelobpement durable

Le Progres de Lyon, le 30 mai 2010
Le Gevil visite les ateliers de Kéolis

Le Gevil visite
les ateliers de Kéolis

Jaudi et Nicoks Genmgs, res
ponahla des visites denbrepr
e &l Oevil ot une vingtalne
d'adhdrants onk viaitd les ale-
lers s mainberance de Kdolls
situp 41, rue de La Poudredta,
o Willgurbsnmg,

L dimestedl des sarvices tech
raques,; Mdiee Pauletto, 4 rap-
Pl 3 ses hites pus Kéalis At
e epatonre i Syt ral fovet il gst
PIESTDATIEE Ce Service

Fuiis, assivtd par Rend Boynd-
Jinm, spoci | e, et Chigs
tiasn Martel, respensable
mamer sl roulanl 3 3 fait didood-
YT AL Phes bes st s derles,

Dimanche 30 mal 20010

\4

PY. Mabdo de fa CCL, A, Garcia ot les Gevllisns suiven
les explications das spdcialiates autour dun bogle / rci L

aux-trods: misslons o sitect 18
MPTENENCE i Squipemants
at mattriels radants; I3 gestion
das hiens apparlenant & la
o b thvibE: s mistanos dany
mraitrise d'otiviage,

CEs missions: concerseEnl
BEQ Bus, 120 trelleybus,
TEranws demétng, 4 rames da
fonicueare &t 73 rames de frame |
ey Elles utillsont 1T abediers
sur 7O helares aui néces
sitent GO0 emplnls éculvmlents
temips-pkaln polr des activités
muas VariEes quie printues gl
un budget de fonctiomnomand |

annual de 62,5 milions dewcs, |
]

e

Le Progres de Lyon, mai 2010, sur la
réforme du droit a la formation expliquée
aux entreprises. Article suite au petit-
déjeuner conférence du 12 mai 2010.

Conquérir et fidéliser une clientele
d’entreprises grace a Internet

e Gevil, toujours en quéte
e sujets & la pointe des
technologies comimerciales,
a confié |
petil-déjeuner-conférence du
29 avril i Pierre Méauw, respon-
sable du pole Internet chez
Amitel, spécialisée dans la
création de sites,
Fierre Méau a exposé & 'andi-
toire des chefs d'entreprise du
groupement Lyonnais les prin-

animation de son

cipes d'une bonne utilisation
d'Tnterner pour conqueérir et
Hdéliser une clientele profes-
sionnelle en utilisant le Web.
La base est la visthilité par le
plus grand nombre d'intermau-
tes appartenant  la cible visée
par I'entreprise. Une charte
graphique permettant un
design attractif du site régulie-
rement actualisé en est I'élé-
ment principal, Une bonne

ergonomie et une cinémali-
que performante offrant une
utilisation confortable du site
sont également des éléments
importants, Cette visihilité est
acerue par un bon positionne-
menl dans les moteurs de
recherche, Lutilisation de ban-
nieres est également efficace.
Mais ces outils sponsorisés
sontcofitenx. Pentreprise peut
bénéficier d'un référencement

naturel el d'une augmentation
de tafic grice au netlinking
qui permet aux internautes
ciblés une navigation inter-
sites, A coté des moteurs de
recherche institutionnels, une
présence dans des réseaux
socialx est un apport non
negligeable. L'acces a des
blogs, des tchats ou des forums
augmente également con- 6
sidérablement leur conflance,



