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INFOGEVIL N°18 - juin 2009 
 
 

~~~ LA VIE DU GEVIL ~~~ 

 

Le 14 mai 2009, la commission des "Ateliers du GEVIL" a eu le plaisir de vous recevoir à la 
conférence sur le développement durable organisée en partenariat avec la Direction du 
Développement Économique de Villeurbanne et l’antenne villeurbannaise de la CCI de Lyon. 

Le Progrès de Lyon, dimanche 17 mai 2009 : 

 

Les intervenants de la conférence / Photo LDSR 

Les intervenants de la soirée : 
Madame Pascale SOLONA (Le journal de 
l'emploi), vice-présidente du GEVIL, anime la 
soirée. 
 
Monsieur Jean-Paul BRET, Maire de 
Villeurbanne, ouvre la conférence. 

Priscilla RIPPE, chargée de communication de 
l'association APPEL, Réseau des éco-entreprises 
de la région Rhône-Alpes. 
 
Bruno Boucheron "NORAUTO", Directeur 
secteur RA AUVERGNE, certifié ISO 9001 
depuis 1995 et ISO 14 001 depuis 2003. 
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Philippe Sol, Directeur de "L'OBLIQUE", 
adhérent du GEVIL, et sa gamme de dossiers 
suspendus certifiés "éco-conception". 
 
Christophe AUSSENAC, co-fondateur d’ "ATC 
groupe" . "ATC Caractères" a créé la marque 
ECO-ATTITUDE pour les supports de 
communication. 
 
Vivien HENRYON, président d' "Activation", 
adhérent du GEVIL. Entreprise innovante, test 
moléculaire de procédés de dépollution propres 
pour les entreprises. 
 

 
David SIRVEAUX, Directeur "Papier vert"  
adhérent du GEVIL (papiers, encres, supports 
d’impressions recyclables et recyclés). 
 
Karine Cascaro-Flambeaux, co-fondatrice d’ 
"Autrement chez vous", entreprise insérante de 
services à domicile utilisant uniquement des 
produits d’entretien "éco-certifiés". 
 
KARINE NEURY, co-gérante de l’ "  Agence 
Mosaïque environnement", bureau d’études en 
environnement, aménagement et développement 
durables. 

 

e Réseau d’éco-entreprises APPEL a 
été créé en 1996, à l'initiative d'éco-
entreprises locales et de la Chambre de 

Commerce et d'Industrie de Lyon, et avec le 
soutien du Grand Lyon. Il regroupe 
actuellement 75 éco-entreprises de la région 
Rhône-Alpes. Ces sociétés produisent des 
biens et services pour mesurer, prévenir, limi-
ter, corriger les impacts environnementaux ou 
minimiser et optimiser l’utilisation des 
ressources, notamment les matières premières 
et l'énergie. 

L'APPEL valorise les bonnes pratiques, les 
échanges entre professionnels mais aussi les 
synergies avec les différents éco-acteurs, et 
accompagne les entreprises dans des actions 
mutuelles de promotion de leur savoir-faire à 
travers une offre de services complète, des 
actions événementielles et des travaux 
collaboratifs. 

Cette action se décline en trois points :  

• Promotion des éco-entreprises de 
Rhône-Alpes 

- rassembler ces éco-entreprises dans 
un même réseau 

- valoriser et promouvoir les différents 
savoir-faire et compétences des adhérents 

- être représentatif de ce secteur dans 
la région et au niveau national 

• Appui au développement 
économique 

- connecter les éco-entreprises entre 
elles et avec les donneurs d'ordre 

- mettre en place des actions de 
développement économique 

• Performance environnementale 

- animer des groupes de travail 
thématiques et des actions collectives 

- organiser de nombreux formats de 
rencontres et d’échanges 

- participer aux actions environ-
nementales pilotées par les collectivités 
territoriales 

Ces actions constituent aussi un vecteur pour 
l’attractivité du territoire, le développement 
économique, et la réduction des impacts 
environnementaux. 

L 
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• Nouvelles adhésions 2009   

De nouveaux adhérents nous ont rejoints ce trimestre : 

AXECO (François PETIT) 
Expertise comptable. 

CDS AZUR (Laurent GALDEMAS)  
Bureau d'études et de conseils en environnement. 

CRONO-CONCEPT (Martine LAGET) 
Formation et développement des compétences des managers. Accompagnement RH. 

DES TOITS EN VILLE (Christiane JANIN) 
Loueur en meublés de tourisme (gite et chambres d'hôtes). 

EVALUREC FormaPro  (Frédéric DAYEYAN) 
Conseil et formation en recrutement. Kit recrutement (nouveauté 2009). 

F. BONNAN SARL MARCHE PLUS  (Fabrice BONNAND) 
Distribution alimentaire. 

LES PLAISIRS GOURMANDS (Laurent MONTMAIN)  
Un bon resto à 2... à moitié prix ? C'est possible avec la carte plaisirs gourmands. 

LYON LIVRAISONS  (Francis EYDANT) 
Transports - Affrètements - Stockage. 

OPENDOOR (Thomas CONSTANS) 
Services informatiques. 

REGNAULT Consultant  (Jean-Paul REGNAULT) 
Consultant commercial. 

Et on retrouve après une pause : 

  APSI CALIPAGE  (Benoît CONVERT) 
Vente de fournitures, matériels et mobiliers de bureau aux entreprises. 

  ELIXIA (Raphaël MURATI) 
Club de remise en forme, Fitness et Wellness, Santé, Sport, Bien-être. Nombreuses activités. 

LYCEE PIERRE BROSSOLETTE  (Chris LAROCHE)  
Formation. 

  MAISON GILLES DREVET  (Gilles DREVET) 
Boucherie, Charcuterie, Traiteur. 

 

• Les dernières Tables Ouvertes 

- 31 mars « aux amitiés gourmandes », 48 place Jules Grand-Clément : Beaucoup de têtes 
nouvelles pour cette 35e Table Ouverte. 

- 5 mai à « La Gauloise », 16 rue Jean-Baptiste Clément : Exceptionnellement sans Danielle 
AGUERA, la responsable des Tables Ouvertes du GEVIL. 

- 2 juin à l’« ACFAL », 4 rue Louis Adam : Nous avons été forts bien reçus et nourris dans ce 
restaurant-école, où l’on peut manger tous les midis du lundi au vendredi, sur réservation, pour 
seulement 12€ ! Bravo aux élèves et merci. 
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~~~ LES ADHERENTS DU GEVIL COMMUNIQUENT ~~~ 

• SEITHA, la maîtrise de l’air 

Historique 

nstallée depuis plus de 45 ans (1962) à VILLEURBANNE, la SEITHA (Société d’Etudes et 
d’Installations Thermiques et Aérauliques) relève tous les défis du génie climatique et 
frigorifique. 

 

 

Anciennement située au 4 de la rue Pierre 
CACARD (devenu la Caisse Primaire 
d’Assurance Maladie), la SEITHA a rejoint 
INEO au 30, Rue de la Poudrette, en face des 
Ateliers du Metro et derrière le nouveau 
centre commercial du Carré de Soie.  
Ne pas confondre SEITHA avec la SEITA 
(Société d’exploitation industrielle des tabacs 
et des allumettes). 

 

 

 

Le Groupe SEITHA 

En 1986, l’Entreprise Industrielle, maintenant 
INEO, fait l’acquisition de SEITHA. Depuis 
2008, SEITHA est intégrée au nouveau 
groupe GDF-SUEZ, département énergie 
services. 
Au fil des années SEITHA, dirigée par son 
président Pierre AUVERNET, a fait 
l’acquisition de sociétés devenues filiales, 
ARIZZOLI (CUSSET 03), TECHNOLAIR 
(VAULX EN VELIN 69) et SERIACO 
(MONTAUBAN DE BRETAGNE 35). 

I 
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Les Chiffres 

Gilles DUROUX, Directeur Délégué SEITHA 
et Directeur de la filiale TECHNOLAIR nous 
a précisé quelques chiffres : 
 

Évolution du chiffre d’affaires Groupe 
SEITHA 

Année Chiffre 
d’affaires 

en M € 

Progression 

2007 150 + 15% 
2008 160 + 6,6 % 
2009 

(Prévisionnel) 
160 * 

*  Réaliser en 2009 un CA identique à celui de 2008 est 
une performance dans la conjoncture actuelle. 

 
En 2009, le groupe SEITHA, c’est un effectif 
de 1 100 personnes dont 1/3 de cadres, 1/3 de 
techniciens et 1/3 d’ouvriers. 

Le métier de SEITHA 

Le groupe SEITHA réalise, rénove et effectue 
la maintenance d’installations indus-
trielles dans divers domaines : 

- industries pharmaceutiques, auto-
mobiles, agro-alimentaires : traitement 
de l’air - désenfumage 

- le monde de la santé (centres 
hospitaliers) : climatisation 

- l’hôtellerie et les installations de 
loisirs : climatisation 

- le tertiaire : climatisation – traitement 
de l’air – chauffage - désenfumage 

- les tunnels : ventilation 
- les Data Center : traitement de l’air et 

optimisation des coûts énergétiques. 

 

 

Exemples de réalisations  

Technolair a terminé la réalisation de la 
climatisation du nouveau siège de la direction 
régionale du groupe de construction VINCI 
(SOGEA) rue Paul Krüger à Villeurbanne. 
En rénovation, Technolair réalise actuel-
lement la climatisation du TNP de 
Villeurbanne. 
SEITHA réalise les travaux de climatisation 
du nouveau site de bioproduction de 
GENZYME à Gerland. 
Dans la région, SEITHA a réalisé la 
climatisation d’immeubles de bureaux de la 
Cité Internationale, d’établissements 
culturels comme le Théâtre des Célestins, du 
laboratoire P4 de la fondation MERIEUX 
ou de la clinique du Val d’Ouest à Ecully. 
 

SEITHA et le développement durable 

Traitement de l’air, consommation d’eau pour 
la climatisation, fluides frigorigènes pour le 
froid industriel, nuisances sonores, ont 
conduit le groupe SEITHA à former son 
personnel sur le traitement des déchets et 
l’efficacité énergétique. 
 

Remerciements 

Nous remercions particulièrement Madame 
Sandrine BALANDRAS qui a accepté notre 
idée de présenter SEITHA dans ce numéro de 
l’InfoGEVIL ainsi que Monsieur Gilles 
DUROUX qui nous a dévoilé le savoir-faire 
de SEITHA. 
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• Développement durable : Nous sommes tous des "Monsi eur JOURDAIN" 

dhérer au GEVIL et dans la même 
soirée découvrir une facette de son 
activité que l’on n’imaginait pas a été 

pour moi le bilan de la conférence du 14 mai 
dernier sur le « développement durable », 
organisée à la Maison du Livre, de l’Image et 
du Son de Villeurbanne. 

Pour le consultant en recrutement que je suis, 
le moins que l’on puisse dire est que le sujet 
était éloigné de mon quotidien. 

Mais au fur et à mesure des interventions et 
exemples, il a pris peu à peu d’autres atours, 
avec des composantes insoupçonnées, 
techniques, financières, commerciales et 
humaines.  

Ainsi, ce développement durable qui finit par 
lasser lorsqu’il est présenté sous l’angle 
moralisateur, peut être le vecteur d’une partie 
au moins de la politique d’entreprise s’il est 
analysé sous tous ses angles. 

Mieux encore, jusque-là je n'imaginais pas 
qu’une partie de mon offre de services 
relevait déjà d’une logique de développement 
durable. 

En effet, à l’origine pour des raisons de 
flexibilité, d’efficacité, et d’économie, ma 
gamme intègre un « Kit de recrutement », qui 
permet à tout employeur de fiabiliser ses 
recrutements sans nécessiter la présence du 
consultant. 

Cette prestation à distance utilise le mail pour 
la fourniture des outils, et le téléphone pour 
l’aide à la décision et autres conseils. 

Donc pas de déplacement physique et 
d’utilisation d’un moyen de transport, avec 
pour conséquence un moindre impact 
écologique, sans parler de l’économie de 
budget pour les clients. 

Il en va de même pour un module de 
formation désormais proposé en télé-
formation. 

Ainsi, je peux ajouter un argument en faveur 
de ces services : au-delà du rapport prix / 
prestation, il y a désormais l'alternative offerte 
au client d'un choix "responsable". Et comme 
l'ont dit certains intervenants de la conférence, 
c'est parfois le client lui-même qui est 
demandeur de cette composante. 

Il ne fait désormais plus de doute dans mon 
esprit que chaque entreprise ou activité recèle 
des applications qui relèvent déjà d’une 
logique de développement durable, ou 
pourraient y parvenir à moindre effort (et 
coût). 

Outre la satisfaction de participer à l'enjeu 
global que nous connaissons, et celle de 
profiter de l'occasion pour des améliorations 
internes dont de nombreux exemples ont été 
cités, il reste tout simplement l'argument 
commercial dont le poids ne fera que 
s’accroître. 

En conclusion, mon vœu de nouvel adhérent 
est que cette première soirée avec le GEVIL 
soit représentative des échanges constructifs 
permis par l'association. 
 

Frédéric DAYEYAN (EVALUREC) 
 

 

~~~ AGENDA ~~~ 

• 1er juillet 2009 : Dernière Table Ouverte de la saison « Les Terrasses d’Alex » 
• 4 septembre 2009 : Soirée « de reprise » : dîner-spectacle au Prisca 
• 22 septembre 2009 : 8e édition du Défi Interentreprises 
• 6 octobre 2009 : Soirée Speed Contacts 

INFOGEVIL réalisé par la commission communication d u GEVIL 
Jean-Pierre BECHET - Bernard GACHE - Céline PASTEUR - Camille d’HARTOY 
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