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~~~ LA VIE DU GEVIL ~~~

Hommage a Jean-Pierre BECHET |

Jean-Pierre BECHET a été Président du GEVIL de
mars 2007 a juillet 2009.

Alain Garcia, nommé Président a sa suite, lui a
rendu hommage au crématorium, le 16 juillet
2009, lui assurant sa "gratitude” et son "amitél’,
nom des membres de I'association.

Une gratitude exprimée pour "toutes les actions
gu’il a menées depuis son arrivée avec son esprit
de chef d’entreprise qui croyait dans les valeers d
la liberté et de l'initiative". Mais aussi pour fs0
esprit d’équipe, son investissement et son
enthousiasme au service de I'association qu’il a
largement contribué a batir".

Alain Garcia a remercié son collegue et ami en lui
promettant que les membres du bureau feraient
tout pour "palier sa lourde absence et étre a la
hauteur de son exemple".

Le 4 septembre, une soirée musicale a été
organisée a sa mémoire, au Prisca, pour rendre
hommage a 'homme de cceur qu'il était.

Bernadette BECHET et ses deux fils,
entourant Camille D’)HARTOY

assistante GEVIL mais aussi chanteusd

et sa mere Mathilde GIRAUD D'HARTOY,
qui 'accompagnait au piano
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e Nouvelles adhésions
De nouveaux adhérents nous ont rejoints ce trimestre

Un amour de café(Tristan FREJAVILLE)
Distribution de café solidaire et torréfaction

ARC EN CIEL Aménagement(Alain LASCHKAR)
Négoce. Mobilier de bureau.

GIHP Service Adapté(Bernard POULET)
Transport pour personnes a mobilité réduite.

ILTC (Carol BAUSOR)
Organisme de formation en langues.

LENOIR METALLERIE (Didier LENOIR)
Menuiserie aluminium, serrurerie acier, facadantgure.

COMTINUX (Florent SOULIERE)
Services informatiques pour les entreprises (sfigcidogiciels libres).

UXA TALENTS (EAGLE CONSEIL) (Manika MEY)
Recrutement et évaluation de cadres et d’expeasorpagnement individuel et formation.

ALSTOM Transport (Hubert DE LA GRANDIERE)
Electronique ferroviaire. Conception, fabricatiamintenance et SAV des systemes
électroniques au sol et embarqués d'Alstom Trahspor

PGE Ingénierie (Christian GARNIER)
Assistance maitrise d'ouvrage, systemes d'infoomatingénierie projets. Expert SAP et
systemes d'informations ressources humaines. ERpert

IDEFIX PUB (Emmanuel BETITO)
Signalétique, enseignes, imprimerie, marquage #dhés
PLATINIUM Formation (Jean-Pierre BONARDEL)
Formation informatique.

SEV COMMUNICATION (Jacques TOUILLON)
Agence de communication.

RETRAVAILLER (Séverine MUSA)
Formation, insertion professionnelle, bilan de cétepces.

 Les derniéres Tables Ouvertes

- ler juillet « les Terrasses d’Alex », 11, Rue Jea@laude VIVANT : La derniere Table
Ouverte de la saison, en terrasse sous les patasols

- 13 octobre au restaurant « Indian Prince », 150 rudu 4 ao(t: Le £™ anniversaire des
Tables Ouvertes a été fété comme il se doit, amesuperbe gateau, au restaurant indien de nos
débuts, qui nous accueille a chaque anniversdioe, jpur-la pour la 5éme fois!!

- 4 novembre au « Piazza ltalia », 166 rue Francis deressensé Un mercredi, pour changer et
Voir ce que ¢a donne...
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~~~ LES ADHERENTS DU GEVIL COMMUNIQUENT ~~~

e SEV Communication, un nouvel adhérent qui s’impliqu e vite
Historique

EV communication, agence de conseil en communicafid créée en 1992 a Villeurbanne.
Grace a l'efficacité et I'expertise d'une équipendsnique de 8 collaborateurs, I'agence
compte aujourd’hui plus de 500 clients dont deéregfces de renom. SEV communication

gere des projets a service complet depuis le dosisatégique jusqu’a la réalisation des outils de

communication. 17 années d’expérience dans l'usivr la communication garantissent a ses

clients un résultat directement mesurable sur @&Ar Ses compétences et savoir-faire diversifiés

ouvrent sur une vaste palette de moyens de comationic accompagnement en stratégie de

communication des entreprises, conception graphaipiesupports web et papier, organisation

d’événements...

Partant du constat que la publicité sur les metgastionnels

ne prend pas en compte I'évolution des comportemees

consommateurs et I'émergence des nouveaux medida e

web 2.0, SEV communication propose aux entrepries

communiquer autrement : par les blogs, le buzz etad, le

marketing viral et les réseaux sociaux tel que back. Cette

polyvalence permet a SEV communication d’apporterael

conseil en matiére de choix de supports et dé

I'interlocuteur unique pour des projets de commation

variés.

L’agence optimise les investissements en commuaicate

ses clients en apportant a leurs problématiquesalesions

performantes et adaptées a leurs besoins. Créativ..

Flexibilité et Réactivité, sont ses maitres mots !

Le petit-déjeuner GEVIL du 17 novembre

(Compétences en Temps Partage), sur le
themeweb 2.0 : Tectonique des Toiles ou
I'émergence du continent Networking.

En effet, en moins de 10 ans, Internet a
changé notre maniere de vivre et d'échanger
de l'information.

Cette conférence a permis aux participants de
(re)découvrir et comprendre Internet et plus
particulierement le web 2.0 et le networking.

A l'aide d'exemples et de conseils pratiques,
l'intervenant,M. Sébastien DESBENOIT a
donné des clés pour mieux appréhender sa
notorieté  sur Internet, vérifier son
référencement ou encore comprendre les
stratégies de communication web.

A peine inscrite au GEVIL, l'agence SEV
Communication a organisé, avec la Commis-
sion Ateliers du GEVIL (pilotée paBergio
GRIDEL et Christine DEMURE), une o
conférence petit-déjeuner dans les locaux La conférence a également dessiné les
d’un autre de nos adhérent@IPﬁg contours de I'Internet de demain.
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~~~ DEVELOPPEMENT DURABLE ~~~

La charte de Développement Durable du GEVIL annonog& avant I'été est

maintenant une réalité. Découvrez-la page suivante. ="

GIQHIONMIM!IELM
de VILLEURBANME

HARTE DE DEVELOPPEMENT DURABLE DU GEVIL
Le GEVIL, créé en 2005, a plusieurs objectifs :

* Regrouper et représenter le tissu économique de Villeurbanne et sa périphérie

e Favoriser la connaissance mutuelle de ses membres et promouvoir leurs
complémentarités dans l'intérét local

» Accueillir les créateurs d'entreprise et faciliter ainsi le développement du bassin
d'empiloi local et la vitalité de la Commune

» Orienter et informer les membres dans des domaines liés a leurs activités

* Participer a toute action visanta définir et a affirmer l'identité des entreprises de
Villeurbanne et a contribuer au développement économique local

L 'ENGAGEMENT DES MEMBRES DU GEVIL :

Le Développement Durable est une valeur fondamentale du
GEVIL et de ses adhérents, qui s’engagent a se comporter en
acteurs éco-responsables aujourd’hui et pour demain. Cet
engagement se matérialise par l'adhésion a la Charte de
Développement Durable du GEVIL.

L E SUIVI DE LA CHARTE:

Afin d’assurer une démarche de progres continu, le GEVIL mettra en place un suivi et une
valorisation réguliére des projets menés.

Les engagements pris par I'entreprise a la signature de la présente charte feront I'objet d’'une
évaluation annuelle.

Les entreprises signataires de la Charte devront soumettre un projet de développement durable
« Action de progres Développement Durable », qu'elles méneront au cours de I'année suivante, et
qui illustre un des 10 engagements de la Charte.

L'action concrete devra étre décrite brievement et mesurée a l'aide d’indicateurs simples qui seront
proposeés par un Comité d’Evaluation.
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L E GEVIL ET SES ADHERENTS S’ENGAGENT A :

PRESERVATION DE L'ENVIRONNEMENT :

1/ Entreprendre des actions afin de réduire I'impac  t sur I'environnement de leurs activités
(gestion des déchets et des effluents, diminution des rejets de gaz a effet de serre, achats verts et
éco-responsables, développement des modes de transport doux, maitrise et diminution des
consommations d’eau, d’énergie, de consommables, de fournitures, ...)

2/ Préserver les ressources naturelles et étre écon ome dans [l'utilisation de I'énergie,
privilégier et favoriser I'utilisation d’énergies renouvelables

3/ Collaborer avec d'autres entreprises, incluant s ous-traitants et fournisseurs , pour mener
des initiatives conjointes visant a réduire les risques sanitaires et environnementaux (préservation
des écosystemes, protection de 'ensemble des milieux, amélioration de la qualité de vie, ...)

EQUITE SOCIALE :

4/ Placer 'Homme au centre des préoccupations  par une politique respectueuse du bien-étre
au travail de ses salariés et sous-traitants

5/ Assurer I'égalité des chances (promotion de la diversité, lutte contre les discriminations, mixité
et égalité professionnelle, insertion de personnes en difficulté, ...)

6/ Sensibiliser les collaborateurs aux enjeux du Dé  veloppement Durable et les impliquer
dans les démarches , ainsi que toute partie prenante concernée et intéresseée.

EFFICACITE ECONOMIQUE :

7/ intégrer le respect de I'environnement  dans la conception des produits et services afin de
réduire leur impact tout en maintenant et améliorant leur qualité

8/ Développer des compétences et des métiers nouvea  ux afin d’'inscrire son activité sur des
marchés émergents plus respectueux de I'environnement

GOUVERNANCE ET IMPLICATION DANS LE TERRITOIRE

9/ Fonder sa politique d’entreprises sur I'éthique dans les affaires et la transparence vis-a-vis
des parties prenantes

10/ faire bénéficier le territoire de Villeurbanne des retombées positives de I'activité et entretenir
un lien privilégié avec les autres acteurs économiq ues locaux

~~~ AGENDA ~~~

e 7 décembre 2009 :Derniére Table Ouverte de l'année, a ka Brunoise », 4 rue
Alexandre Boutin

e 10 décembre 2009 Soirée de rencontre entre Maire de Villeurbanne et les chefs
d’entreprises. Les adhérents du GEVIL pourront pdsers questions au Maire et a ses
adjoints. La rencontre se poursuivra autour dueveerl'amitié.

e 22 décembre 2009 :petit-déjeuner-conférence sur le theme daveloppement a
I'International , animé paAntoine LEYENDECKER (InterNationAL).

INFOGEVIL réalisé par la commission communicationd  u GEVIL
Bernard GACHE - Céline PASTEUR - Camille dHARTOY
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