Groupement des Entreprises
de VILLEURBANNE

Edito

._17 Depuis le précédent numéro de
juin, le GEVIL a poursuivi ses actions, notamment
dans les domaines de I'intégration territoriale (soirée
d’échanges avec la Mission Locale), des petits-
déjeuners formation en partenariat avec la CCl
Villeurbanne (sur la dématérialisation des marchés
publics), et du développement du réseau et de la
convivialité (Tables Ouvertes) ; le Défi
InterEntreprises a également permis de mesurer la
vitalité de notre Association.

Vous trouverez dans ce nouveau numéro
d’INFOGEVIL des informations sur cette actualité,
des témoignages de plusieurs de nos adhérents, et
I'annonce des prochains rendez-vous du GEVIL.

Une place est également laissée a l'ouverture du
GEVIL sur le territoire du Grand Lyon, avec le
témoignage d’Antoine SABRAN, Président de FAEZA.

Notre association compte 112 adhérents a ce jour, et
les projets en cours devraient Iui permettre
d’améliorer encore sa notoriété et contribuer a la
poursuite de son développement.

Cette newsletter est avant tout la votre, vous pouvez
donc bien slr nous contacter afin de présenter
I"activité ou les faits marquants de votre entreprise,
nous nous ferons un plaisir de les reprendre dans
nos prochains numéros.

Bonne lecture !

Par Alain GARCIA, président du GEVIL

Lettre d’informations n°21 — Octobre 2010
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A noter dans vos agendas :

m Le jeudi 21 octobre, i 19h, Réunion annuelle des
chefs d'entreprises avec Jean-Paul Bret le maire de
Villeurbanne et les élus.

m Le mardi 26 octobre, 3 19h, de 8h30 a 10h30 : Petit

déjeuner des ateliers du GEVIL, "Sécurisez vos paiements a
I'international”, dans les locaux du CIC Lyonnaise de Banque.

Pour s’inscrire a I'un de ses événements : contactez
contact@gevil.fr

Retrouvez toutes les actions du GEVIL et de ses
membres sur son site internet : www.gevil.fr

Rendez-vous en novembre pour un prochain numéro. Sivous souhaitez témoigner dans I'INFOGEVIL, contactez :

Héléne FERRAND-BALBAN

helene.ferrand@vousetnews.com

www.geVil.fr - contact@gevil.fr
Tél : 04.78.68.58.89 - Fax : 04.72.65.37.20

4 rue Paul Verlaine - 69100 VILLEURBANNE



Les adhérents du G EVIL communiquent

Activation, I'art de jouer avec les molécules

Installée a Villeurbanne, ACTIVATION dirigée par Vivien Henryon propose des solutions en
ingénierie chimique.

Soutenu par des organismes d’accompagnement dans la création (Novasité, CCl, Rhone
entreprendre, OSEQ), Vivien Henryon, docteur en chimie organique, a créé en 2003 la société Activation.

Activation se caractérise comme une boutique d’innovations a la fois structurée et ouverte dans le domaine de
I’expérimentation en chimie fine, notamment dans le développement des technologies catalytiques.
Concretement la société met en place des systemes pour minimiser les chutes de molécules. Entourée d’une
équipe de 13 salariés, Activation va toujours plus loin dans la recherche et I'expérimentation afin de répondre
aux problématiques de ses clients multisectoriels.

Vivien Henryon propose deux nouveaux projets. Il se lance dans la perspective de la « grande miniaturisation »
des molécules clés. Cette démarche en collaboration avec AXELERA, ISEO et Cluster Chimie lui permettra a
termes de gagner une longueur d’avance sur ses concurrents.

Il souhaite également développer son entreprise en diversifiant les activités qui lui sont associées, avec en autre
I’ouverture sur de nouveaux secteurs, tels que la vectorisation moléculaire. La vectorisation est un systeme qui a
pour objectif de donner un accrochage a une molécule afin que cette derniére aille a I’endroit souhaiter, sans
perte ni pollution. Activation n’est qu’au début de son développement, son dirigeant et ses collaborateurs n’ont
pas fini de nous étonner avec de nouvelles découvertes en matiére de chimie.

ﬂCffVﬂfI—UH Contactez Vivien HENRYON au 04 72 69 70 51 — par mail : vivien.henryon@activation.fr

Amandl Fiwpnil Beaanic bd CarRira

Euroéka Marketing Conseil, 5 ans déja !

Aprés 15 années passées chez Ipsos, Michel Touilloux crée la société d’études et de sondages
Euroéka Marketing Conseil, qui féte aujourd’hui ses cinq ans.

Euroéka Marketing Conseil s’engage durablement avec ses clients, avec _
professionnalisme au service de la qualité des informations produites. De \__/”‘

grands groupes et des collectivités territoriales lui font confiance pour la b —eur;é/ea
réalisation d’études marketing et publicitaires, afin d’obtenir des recommandations MARKETING CONSEIL
opérationnelles sur la stratégie a développer.

Travaillant au coté d’un réseau d’enquéteurs et de partenaires, Michel Touilloux intervient en région, en France,
a l'international et cela dans de nombreux secteurs d’intervention.

Etudes de notoriété et d’'image, marketing produit, pré-tests et post-tests publicitaires, en France et a
I'international, Euroéka Marketing Conseil vous accompagne pour vos études marketing et publicitaires.

Dans le tourisme, vous pouvez compter sur Euroéka Marketing Conseil pour recueillir des opinions sur votre
événement, pour évaluer la communication ainsi que les retombées médiatiques et économiques de votre
structure. Quelques références : France Montagnes, la Mairie de Paris, Le Conseil Général de la Vendée...

Michel Touilloux travail également dans le secteur de I'économie et de I'emploi afin d’établir notamment des
panoramas et des études.

De nombreuses références peuvent en témoigner : La Chambre Régionale de Métiers Rhone-Alpes, I’AFPMA et
I’ADEFIM, les Laboratoires BOIRON, FEU VERT et Aeroconseil.

Informations complémentaires : www.euroeka.fr

Contact : Michel TOUILLOUX Tel : 04 72 74 60 52 — Mail : euroeka.marketing.conseil@wanadoo.fr



.rLes adherents du GEVIL communiquent

Les PC non ventilés d’Integral System : I’avance technologique

Bernard GACHE, de formation technique, est Villeurbannais depuis plus de 30 ans, membre du
GEVIL depuis 4 ans et président de la SAS INTEGRAL SYSTEM (2003) et de la SAS INTEGRAL
SOLUTION (2009).

Depuis quelques années I'engouement pour les PC portables a amené les fabricants a diminuer
fortement la consommation et la dissipation thermique des composants. De plus en plus
d’applications utilisent un PC et nécessitent un fonctionnement 24H/24 et 7)/7 dans des
environnements séveres.

Une nouvelle gamme de PC a ainsi vu le jour pour ces applications: le PC sans ventilation ou PC fanless.
L'absence de ventilation réduit considérablement I'introduction de poussiéres dans la machine. Il n’y a plus de
bruit. Un gros radiateur en aluminium fait le tour du PC et évacue les calories. |l refroidit ainsi les composants
qui chauffent. Les vibrations sont encaissées par des silentblocs sur les disques durs ou sur les disques flash
SSD. Les cartes électroniques sont congues pour travailler sur une large gamme de température et elles ont aussi
une importante immunité aux perturbations électriques.

C’est dans ce cadre qu’Integral System commercialise des produits et des solutions complétes dans les domaines
de I'automatisme, la supervision, les PC, le stockage des données et les réseaux de communication spécifiques
au monde industriel et tertiaire. L'entreprise possede une maitrise du cycle d’assemblage et de configuration des
PC industriels. Integral System propose également a ses clients une formation sur le logiciel de supervision ainsi
gu’une assistance technique.

Contactez Bernard GACHE

Tel:0437697200 Mail : gache.bernard@wanadoo.fr

FAEZA, Fédérer c’est rassembler

Président de la Fédération des Associations d’Entreprises des Zones d’Activité (FAEZA) depuis
2 ans, Antoine SABRAN s’investit dans le développement de la fédération.

Depuis sa création en 1975, la FAEZA défend les intéréts des associations d’entreprises de la
région Lyonnaise. La fédération regroupe aujourd’hui 20 associations d’entreprises
territoriales, ce qui représente plus de 1200 entreprises et 12 000 salariés. Elle dispose d’un
soutien actif de la chambre de commerce, du Medef, de la CGPME et du Grand Lyon.

La FAEZA se lance sur Internet avec la création du site portail de la fédération visant au référencement et a la
promotion des associations d’entreprises.

En partenariat avec 'ADEME et le Medef, elle initie des actions collectives environnementales comme
I’élaboration de diagnostics énergétiques interentreprises.

La FAEZA s’engage dans un projet de parrainage de 80 jeunes en difficultés dans leur recherche d’emploi.
L'objectif est d’accompagner les jeunes et d’augmenter leur employabilité. Pour cette action, la fédération utilise
son réseau d’entreprises afin de les aider dans leur insertion professionnelle.

« Faites de I’entreprise » en partenariat avec la CGPME est une action de rapprochement entre les écoles et les
entreprises. Elle s’organise autour de trois volets : la rencontre des éleves et des enseignants avec un chef
d’entreprise, la visite d’'une structure ainsi que la création de mini-entreprises et de mini projets de

(‘\r% développement, favorisant I'envie d’entreprendre.
j g

. '( Pour plus de renseignements : Antoine SABRAN

&

y ., Tel:0478 086098 Mail : asabran@faeza.com
-

Ay



B | actualité du Gevil

Le Défi Interentreprises

Retour d’interview de Nicolas Georges sur le Défi interentreprises.
Cette neuviéme édition a eulieu le 21 septembre 2010 au Grand
parc de Miribel Jonage. Propos Recueillis par Maeva BARANGER.

MB : Qu’est-ce que le défi-interentreprises de Villeurbanne ?
NG : Organisé par les Services du Développement Economique de la
Ville de Villeurbanne, le défi-interentreprises propose chaque année
aux chefs d’entreprise de se dépasser sportivement. C'est un
formidable évenement pour animer, mobiliser, faire agir les
entreprises tout en les sortant de leur cadre habituel.

MB : Quelles étaient les épreuves de ce Défi ?
NG : Les épreuves se sont déroulées sous la forme d’un relais de trois épreuves : une course a pied sur 3 000
metres, du VTT sur 6 000 metres et du canoe en duo sur 800 métres.

MB : Combien d’équipes se sont mobilisées ?
NG : En tout, 193 équipes d’entreprises de quatre coéquipiers ont participé, dont 3 aux couleurs du Gevil.

MB : Comment s’est déroulé cet évenement ?
NG : L’ambiance était trés conviviale et sportive. On a eu comme toujours un excellent moment. Les équipes se
sont dépassées pour aller au bout de ce relais. Elles ont fait d’ailleurs mieux que I'année passée.

MB : Quels ont été les résultats ?

NG : La premiere équipe du Gevil se classe 46éme en 33 minutes, I'équipe 2 se positionne a la 79éme place en
35 minutes et le Gevil3 s’installe 3 182°™ place en 44 minutes. Je souhaite féliciter et remercier tous les
participants.

‘B es nouveaux adhérents

Ils nous ont rejoint :

ISOSTEO
M. Jean CANESTOS
Etablissement de formation post-bac en ostéopathie

MMA
M. Denys DE VAUBLANC
Agents généraux d'assurance

DUGAS ET CIE
M. Frédéric ROUSSEAU
Imprimerie de labeur
m  SAS CARQUILLAT CONSULTING
M. Jean-Claude CARQUILLAT
Conseil en entreprises
m APPEL
M. Matthieu FISCHER
Réseau des eco-entreprises de Rhéne-Alpes

m ALIAS TRADUCTION -
Mme. Isabelle BOUCHER et Mme Nathalie POZZI
Agence de traduction et d'interprétariat

m COGS "
M. Gaél LIMOUZIN
Conseil en gestion et Management

m LASOLTEL "
M. Sylvain CHARRON
Opérateur télécom
m DOUBLE MIXTE
M. Jacques CHALVIN
Salons et événements d'entreprise
m COVED
M. Cyrille COLAS
Collecte, valorisation et traitement des déchets
m CIC Lyonnaise de Banque
M. Franck BLANCHON
Etablissement financier



Le GEVIL dans la presse

Des chefs d'entreprise parrainent
des jeunes en insertion
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Le 5° anniversaire des Tables ouvertes
du Gevil a été célébré mercredi

)

Ce mercredi, Danielle Aguera, responsable de la commission au Gevil a choisi I'Indian Prince a
La Perraliére pour féter le 5* anniversaire de ses « Tables ouvertes ». A cette occasion
privilégiée, un grand nombre d'adhérents ont répondu présent a Iinvitation mensuelle de leur
groupement / Photo LBSR

A Le Progrés de Lyon, Octobre 2010, « 5°™ anniversaire
des Tables ouvertes du Gevil a été célébré mercredi »

- VOS QUARTIERS EN IMAGES

Le Gevil a participé sportivement au Défi inter-entreprise
avec trois équipes engagées

Le G 1t des prises de Villeurbanne (Gevil), fidéle 3 sa politique d'ancrage économigue
et social dans la ville, a renforcé sa participation au Dé&fi inter-entreprises en inscrivant trois
équipes dans Fépreuve. Son président, Alain Garcia, 2 natureillement été choisi pour remettre le
trophée a I'entreprise la plus bative, Cap ingelec et & PArmée du salut qui est venue se méler
4 cette manifestation qui prone les valeurs de dépassement et de partage / photo LDSR

A Le Progrés de Lyon, 25 Le Progres de Lyon,
septembre 2010. "Le Gevil a septembre 2010.  "Premiere
participé sportivement au Défi table ouverte de la rentrée

interentreprises avec 3 équipes pour le GEVIL" »

engagées"

<« Le Progres de Lyon, Octobre 2010, portant
sur le parrainage de jeunes en insertion par des

chefs d’entreprise

Le Progres de Lyon, le 25 septembre 2010,
article sur la conférence sur la dématérialisation

des marchés publics
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L'électronique est en train
!:E révolutionner les marchés publics
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Lundi, la premiére table ouverte
du Gevil (Groupement des entre-
prises villeurbannaises) s'est
tenue au restaurant « Chez
tonton MNanard » situe
105, avenue Léon-Blum. La res-
ponsable de la commission,
Danielle Aguera, et le pré-
sident, Alain Garcig, ont eu le
plaisir d’accueillir des par-
tenaires institutionnels qui leur
sont chers.

Pierre Moble, responsable de.

l'antenne locale de la CCl, a
annoncé, son départ pour

Les invités de la premigre table de la rentrée / shot LDSR

Bruxelles & ses invités. Parmi
lesquels ;: Martine Més, direc-
“trice du développement écono-
migue et ce l'emploi a 13 ville
de Villeurbanne ; Olivier Baud,
conseiller municipal delegue a
finsertion et 3 I'économie sociale
et solidaire, Danielle Pichot,
directrice de la mission locale
des jeunes de Villeurbanne. Les
anciens ont accueillis chaleu-
reusement les nouveaux. Alain
Garcia a entre autre évogué le
prochain « Defi entreprise » qui
aura lieu le 21 septembre.




