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Groupement des Entrep
doe VILLEURBANNE

PROGRAMME

Actualité des Ressources Humaines :
Quels enjeux pour votre entreprise?

le 24 novembre 2011 de 08h30 a 11h30

au Palais du travail — Salle AGORA (Place Lazare Goujon — M°Gratte-ciel)

Séance animée par Bérangere HOUSSAIS ,
Consultante en ressources humaines
et conseil en organisation au cabinet Drnﬂ_ég

Tarmation

08h30 - Accueil Café
09h00 — Conférence et échanges

L'égalité Homme / Femme : En quoi la loi a-t-elle enrichie le contenu du rapport sur I'égalité
Homme / Femme ? Quelles sont les entreprises visées ? Comment sont décomptés les
effectifs? Une nouvelle étape en faveur d’'une égalité réelle entre les hommes et les femmes au
niveau professionnel va-telle étre franchie ?

Travail et pénibilité : Comment faire de cette obligation Iégale une opportunité pour I'entreprise
d’améliorer son fonctionnement ? Comment repérer et analyser les situations de pénibilité ?

Formation professionnelle : Le développement de I'Alternance et de 'Emploi, quels impacts
de la loi Cherpion ? Comment cette palette de mesures peut-elle intéresser I'employeur ?

Accords et plans sénior : En quoi consistent ces accords ? quels types d'actions peuvent-ils
comporter ? Quelles exigences pour quelles entreprises ?

11h00 — Présentation du [Club RH] et programme de travail

11h30 — Fin

Merci de bien vouloir confirmer votre présence par mail antennevilleurbanne@Iyon.cci.fr




