7 G “E) Ahéne\lpés

Rhone-Alpes

Relation Ecole Entreprise :
témoignages de dirigeant face aux éléves et enseignants, portes ouvertes des entreprises,
accompagnement de mini entreprise ou au développement de projet

La CGPME du Rhéne a fait le constat que de trop nombreux jeunes éprouvent des difficultés a réussir leur orientation
professionnelle, trés souvent par manque de connaissance du monde de I'entreprise en général, et des PME en
particulier, ainsi que des différents métiers et emplois qui peuvent y étre exercés.

Face a ce constat, nous avons décidé d’engager une action, en partenariat avec le Rectorat de 'Académie de Lyon,
afin de favoriser I'orientation et I'insertion professionnelle des jeunes en Rhone-Alpes.

Cette démarche expérimentale dénommée «Faites de I'entreprise» vise a permetire aux enseignants de mieux
connaitre les PME, notamment leurs spécificités en termes de management.

Elle s'organise autour de trois volets opérationnels :

- Rencontre des éléves et enseignants avec un chef d’entreprise, dans le cadre des parcours de découverte
professionnelle,

- Visite d’'une entreprise en vue de permettre aux jeunes d’appréhender le monde de I'entreprise,

- Création de mini-entreprises et de mini projets de développement, afin de favoriser et de développer l'esprit
d’entreprendre chez les collégiens et lycéens.

Dans cet objectif, nous proposons d’associer a cette démarche les adhérents des associations inscrites a la FAEZA
pour participer aux actions suivantes :

- Intervention dans un établissement scolaire (collége, lycée ; durée 2 heures),

- Visite d’'une classe au sein de votre entreprise pour présenter cette derniére et ses métiers,

- Mise en place d'une démarche de création d’entreprise et/ou parrainage d'un projet de développement en
établissement.

Nous vous invitons donc, le mardi 14 septembre, de 8h30 a 10h30, 4 une réunion d'information sur cette
action, a la Chambre de Commerce et d'Industrie de Lyon, en partenariat avec la Fédération des Associations
d’entreprises des Zones d’Activités (FAEZA).

Vous trouverez ci aprés la présentation détaillée de ces actions proposées aux colléges et lycées, ainsi qu’un
bulletin d’inscription a la réunion a nous retourner avant le 10 septembre 2010.

Inscriptions aupres de Sarah Parmentier, 04 72 40 56 57, parmentier@lyon.cci.fr

Votre contact au sein de la CGPME Rhone: Gaélle Dancourt, Responsable du pdle emploi formation, 04 72 53 74 74,
gaelle.dancourt@cgpme69.org
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TEMOIGNAGE DE CHEFS D@NTREPRISE

* Présentation
ObJ et * Du parcours personnel , projet entrepreneurial
* De |'entreprise et ses métiers, qualifications liées

* Meilleure connaissance :

Objectlf qua I |tat|f * de I'économie de I'entreprise, notamment de la TPE PME

* des métiers et secteurs professionnels

* Collégiens
* Lycéens
* Enseignants

eDans votre établissement scolaire

* Guide du témoignage

, . * Echange préalable entre I'enseignant et le chef d’entreprise
Preparatlon * Préparation de I'action par la classe

* Préparation du chef d’entreprise par la CGPME

* Chargé de mission CGPME présent pendant I'action

. - . 4

Partenalres |mp||ques * 100 000 entrepreneurs

VISITE D@NTREPRISE

*Découverte de I'entreprise TPE PME et des métiers et des secteurs professionnels

*Meilleure connaissance des métiers et secteurs professionnels

O bjectif q ua I itatif eCompréhension fonctionnement de la PME : économigue, structurel commercial

*Compréhension et appréhension d’une démarche d’entreprenariat

*Collégiens
sLycéens
*Enseignants

*Entreprise dans votre secteur géographigue

*Guide de visite de |'entreprise
eEchange préalable ala rencontre entre 'enseignant et le chef d’entreprise

P ré pa ratio n ePréparation de I'action par la classe

*Chargés de missions CGPME présent pendant |'action

* Prise en charge possible des colt s de transport

Un temps fort * Quinzaine PME PORTES OUVERTES fin Mars début Avril
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MINI-ENTREPRISE

Ob-ect *Mise en place d'une mini-entreprise par un groupe d’'éléves volontaires et un ou
J plusieurs enseignants

e Appréhension du travail en mode projet, du travail collaboratif
*Veilleure connaissance des métiers et secteurs professionnels

Objectlf qualltatlf sCompréhension du fonctionnement d’une PME: au niveau économique, structurel
et commercial

sComprehension et appréhension d'une demarche d’entreprenariat

*Collégiens
el ycéens
*Enseignants

*Dans votre établissement scolaire
*Dans les entreprises accueillant

eUn enseignant référent

sSupport fourni par Entreprendre pour Apprendre

*Des chefs d’entreprises conseillers

*Présence de la CGPME

*Possibilité de prise en charge des colits de la mini entreprise

Partenairesimpliqués *Entreprendre pour Apprendre

PROJET DE DEVELOPPEMENT

Object sAccompagnement d’un projet de développement culturel, associatif, sportif

*Appréhension du travail en mode projet, du travail collaboratif
*Meilleure connaissance des métiers et secteurs professionnels
«Compreéhension du fonctionnement d’un projet

*Compréhension et appréhension d’une démarche d'entreprenariat

*Collégiens
Cible *Lyceens
*Enseignants
- *Dans votre Etablissement scolaire
Lieu *\/isites le cas échéant
*Chef(s) d'entreprise(s) conseiller(s)
Moye ns *Support pédagogique en cours de construction
* Accompagnement par un chargé de mission CGPME
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Objectif qualitatif




Bull etin doinscri
R®u ni o fornthtdon du 14 septembre 2010, de 8h30 a 10h30, a la
Chambre de Commerce et ddndustrie de Lyon

Inscriptions auprés de Sarah Parmentier
Tél. 04 72 40 56 57 Fax : 04 72 40 56 45
Courriel : parmentier@lyon.cci.fr

ptoi

Nom/Prénom:éééeéeeeceeceeeeeeeeeeeeeé
Raison Sociale:é eéeééeéeéeéeéeéeéééééééeéeccee
Association d@ntreprises: &€é ééeeééeeééeecée
Fonction:ééeeeeeeeeeéeéééééécececece
Courriel :é ééeeeeeece
Tél:é ééééeééeeeeec

Sera accompagné(e)de:é é € € é é

ééeeééeeééeecéecéece..
ééeeeéééeecéééce.

ééeééeééeecéece.
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